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PRODUKTIVITATSBERICHT 2023: PFLICHTENHEFT FUR EINE
ZUKUNFTSORIENTIERTE STANDORTPOLITIK

Der Produktivitatsrat legt seinen ersten Jahresbericht mit 47 Empfehlungen an die
Bundesregierung vor. Er drangt auf rasche MalRnahmen fiir den dkologischen und
digitalen Umbau der Wirtschaft zur Starkung der osterreichischen Wettbewerbs-
fahigkeit.

Krisen haben strukturelle Probleme offengelegt

,Die Osterreichische Wirtschaft hat die jingsten Krisen erfolgreich bewaltigt. Dabei sind jedoch auch
strukturelle Probleme ans Licht gekommen, die nun entschlossen angegangen werden missen”, betont
Christoph Badelt, der Vorsitzende des Produktivitdtsrates. Der Produktivitdtsrat hat einen umfangreichen
Reformkatalog erarbeitet und wird dessen Umsetzung in den kommenden Jahren genau verfolgen.

Langfristig langsameres Produktivitatswachstum

Schwdchen im Wirtschaftswachstum und der Entwicklung der Arbeitsproduktivitét (Output je Arbeits-
stunde) werden aufgezeigt. Bis zum Beginn der COVID-19-Pandemie flihrten vor allem mehr Arbeitsstun-
den zu einem hdheren Wirtschaftswachstum in Osterreich. Dieser Faktor verliert an Bedeutung, weil es
weniger zusatzliche Arbeitskréfte gibt und die Bevolkerung altert. Stattdessen werden Investitionen, In-
novationen, technologischer Fortschritt und die Verbesserung der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Be-
volkerung (Humankapital) fir das Wirtschaftswachstum immer wichtiger. Die Dynamik der Arbeitspro-
duktivitat ist seit der Finanzkrise im Vergleich zu den 1990er- und 2000er-Jahren aber gesunken. Die
Hauptgrinde daflr sind geringerer Kapitaleinsatz, geringere Produktivitdtsgewinne durch Innovation und
technologischen Wandel und der langsame Strukturwandel der Wirtschaft. Der Beitrag des Humankapi-
tals zum Wachstum war zuletzt sogar negativ. Auch bei der digitalen Kompetenz von den Unternehmen
und Beschiftigten liegt Osterreich im internationalen Vergleich nur im Durchschnitt.

Der Produktivitdtsrat sieht daher in der Anpassung des Osterreichischen Bildungssystems und der
Beseitigung bekannter Schwachen, wie etwa dessen soziale Selektivitat, ein vorrangiges Handlungsfeld.
Darliber hinaus sind eine ambitioniertere Forschungs- und Innovationspolitik, die Forderung des
Strukturwandels im Unternehmenssektor und eine verbesserte Mobilisierung des vorhandenen
Arbeitskraftepotenzials weitere wichtige Handlungsfelder zur Stdrkung der Wettbewerbsfahigkeit
Osterreichs.

Wirtschaftsstandort durch den 6kologischen und digitalen Umbau der Wirtschaft sichern

Wenn Osterreich den aktuellen Entwicklungspfad fortsetzt, werden die verscharften Klimaziele und die
Ziele fur Energie- und Ressourceneffizienz verfehlt. Die Klimakrise erfordert einen 6kologischen Umbau
der Wirtschaft. Dieser setzt einen weitreichenden MaRnahmenmix voraus, wie Forderungen fir
Innovationen und vermehrte Nutzung klimaneutraler Technologien, Umweltregulierungen und
angemessene Preissignale flr CO,-Emissionen. Der Produktivitdtsrat drdngt daher auf eine
Beschleunigung der MaRRnahmen fiir den &6kologischen und digitalen Umbau der Wirtschaft. Die
Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen verschiedenen Entscheidungstragern und Institutionen ist
dabei entscheidend. Energieintensive Branchen spielen in Osterreich eine wichtige Rolle, sie geraten
vermehrt unter Druck. Fir sie werden spezifische MaRnahmen empfohlen, darunter
unternehmensibergreifende Investitionen in Infrastruktur sowie die Starkung der Kompetenzen,
Forschung und Innovation im Bereich digitaler und griiner Technologien. Der digitale und 6kologische
Umbau wird vorerst negative Auswirkungen auf verschiedene Berufsgruppen haben. Begleitende Mal3-
nahmen auf dem Arbeitsmarkt, im Bildungswesen und in der Sozialpolitik sind in diesem Zusammenhang
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besonders wichtig. Dabei muss auf regionale Unterschiede in der wirtschaftlichen Spezialisierung geach-

tet werden.

Teilhabe am wirtschaftlichen Wohlstand erhéhen, wirtschaftliche Leistungsfahigkeit durch
Bildung und die Mobilisierung des Arbeitskraftepotenzials fordern

Der Produktivitéitsbericht weist auf ungenutzte Potenziale am Arbeitsmarkt hin. Probleme im Bildungs-
und Qualifikationsbereich haben zusatzlich negative Auswirkungen auf Hohe und Qualitat des Arbeitsan-
gebotes und in weiterer Folge auch auf die Teilhabe am wirtschaftlichen Wohlstand. Die Erwerbsquote
dlterer Personen ist niedrig und viele Frauen arbeiten trotz einer im EU-Vergleich hohen Erwerbsbeteili-
gung weniger Stunden.

Im Bildungssystem gibt es hohe Ausgaben pro Schiler, aber die Testergebnisse bei grundlegenden Fahig-
keiten sind nur durchschnittlich. Bildungshirden aufgrund der sozialen und wirtschaftlichen Situation von
Schillerinnen und Schilern wirken sich negativ auf individuelle Zukunftschancen aus und verhindern eine
optimale Nutzung vorhandener Talente in der Volkswirtschaft. Diese Bildungshirden gehen auch mit
dem erhohten Risiko einher, dass junge Menschen weder berufstétig noch in Ausbildung sind.

Eine gut organisierte und qualitativ hochwertige Kinderbetreuung wiirde sowohl Eltern mit Betreuungs-
pflichten helfen, mehr zu arbeiten, als auch die individuellen Bildungschancen erhdhen. Das angestrebte
EU-Ziel bei der Betreuungsquote fir Kinder unter drei Jahren wird nicht erreicht. Der Produktivitatsrat
empfiehlt daher, genligend ganztigige Betreuungsplatze in ganz Osterreich sicherzustellen.

Die steigenden Preise seit 2022 haben dazu gefiihrt, dass mehr Menschen von Armut betroffen sind. Der
Produktivitdtsrat betont die Notwendigkeit einer aktiven Armutspolitik als Ergdnzung der bestehenden
sozialen Sicherungssysteme.

Gesundheit spielt eine wichtige Rolle fir die Erwerbstatigkeit und eine selbstbestimmte Lebensfiihrung.
Obwohl Osterreich viel Geld fiir die Gesundheitsversorgung ausgibt, ist die Lebenserwartung bei guter
Gesundheit im internationalen Vergleich niedrig. Der Produktivitatsrat empfiehlt daher, die Praventions-
maRknahmen im Gesundheitswesen auszubauen.

Aufgaben und Zusammensetzung des Produktivitatsrates

Mit dem Fiskalrat- und Produktivititsratgesetz 2021 hat Osterreich eine Empfehlung des EU-Rates um-
gesetzt. Diese besagt, dass in den Mitgliedslandern des Euroraumes nationale Ausschisse fur Produkti-
vitat eingerichtet werden sollen. Der Produktivitatsrat wurde im April 2022 ins Leben gerufen und besteht
aus funf Mitgliedern mit wirtschaftspolitischer Expertise. Das Gremium wird von Christoph Badelt, dem
Prasidenten des Fiskalrates, geleitet. Die Aufgabe des Produktivitatsrates ist die systematische Analyse
der langfristigen Entwicklung der Produktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit in Osterreich. Er identifiziert
MaRnahmen und Reformen, um die 6sterreichische Wirtschaft zu starken, und gibt Empfehlungen an die
Bundesregierung ab. Der Produktivitatsrat legt dem Nationalrat jahrlich einen Bericht vor. Bei seiner Ar-
beit wird der Produktivitatsrat von einem Blro unterstltzt, das in der Oesterreichischen Nationalbank
angesiedelt ist.
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